
Министерство общего и профессионального образования Ростовской области 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Ростовской области 

«Вешенский педагогический колледж  им. М.А. Шолохова» 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО  

Приказом от 28.02.2023 № 54 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о педагогическом совете  

ГБПОУ РО «ВПК им. М.А. Шолохова» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ст. Вѐшенская 

2023 

Рег. № 199 – УМР  



2 

 

Лист согласования 

Положения о педагогическом совете  

ГБПОУ РО «ВПК им. М.А. Шолохова» 

 

 
СОГЛАСОВАНО 

Заседание Совета ГБПОУ РО «ВПК им. М.А. Шолохова»  

Протокол от 20.02.2023 № 145 



3 

 

1 Нормативная база 
Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 №273-ФЗ, 

 Областным законом «Об образовании в Ростовской области» от 

14.11.2013г. № 26-ЗС; 

 Программой развития ГБПОУ РО «ВПК им. М.А. Шолохова» 2021-

2024гг.; 

 Уставом государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Ростовской области «Вешенский педагогический 

колледж им. М.А. Шолохова» (Утвержден Министром общего и 

профессионального образования Ростовской области 11.12.2014); 

 Дополнениями и изменениями в Устав государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Ростовской области 

«Вешенский педагогический колледж им. М.А. Шолохова» (Утверждены 

Министром общего и профессионального образования Ростовской области 

24.12.2018). 

 

2 Общие положения 
2.1 Педагогический совет ГБПОУ РО «ВПК им. М.А. Шолохова» (далее – 

колледж) является коллегиальным совещательным органом колледжа, 

объединяющим педагогов и других его работников который создается в целях 

управления организацией образовательного процесса, развития содержания 

образования, реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования, повышения качества обучения и воспитания 

студентов, совершенствования методической работы колледжа, а также 

содействия повышению квалификации его педагогических работников. 

2.2 Срок полномочий педсовета – 1 год. 

 

3 Организационная структура и состав  

педагогического совета 
3.1 В состав педагогического совета (далее – педсовет) входят: директор 

колледжа, административные и педагогические работники колледжа. 

3.2 Численный состав педсовета не ограничивается. 

3.3 Председателем педсовета является директор колледжа, который 

руководит работой педсовета. 

3.4 Из состава педсовета открытым голосованием избирается секретарь. 

3.5 План работы педсовета составляется на учебный год. Он 

рассматривается на заседании педсовета и утверждается директором. 

3.6 Заседание педсовета собираются не реже одного раза в два месяца.  

3.7 По вопросам, обсуждаемым на заседаниях педсовета, выносятся 

решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение.  

Педсовет колледжа вправе принимать решения при участии не менее двух 

третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя педсовета. 
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Организацию выполнения решений педсовета осуществляет его 

Председатель и ответственные лица, указанные в решении. Председатель 

педсовета организует систематическую проверку выполнения принятых 

решений, и итоги проверки ставит на обсуждение педсовета. 

3.8 Заседания педсовета оформляются протоколом, подписываются 

председателем и секретарем педсовета. В каждом протоколе указывается его 

номер, дата заседания совета, количество присутствующих, повестка заседания, 

краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений и принятое решение 

по обсуждаемому вопросу. 

Протоколы педсовета являются документами постоянного хранения, 

хранятся в делах колледжа и сдаются по акту при приѐме и сдаче дел колледжа. 

3.9 Каждый член педсовета обязан посещать все заседания совета, 

принимать активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять 

возлагаемые на него поручения. 

 

4 Содержание и функции педагогического совета 
4.1 К компетенции педсовета относятся вопросы:  

 анализа, оценки реализации и планирования образовательного 

процесса; 

 структуры, содержания и повышения качества знаний, умений и 

навыков обучающихся; 

 теоретического и практического обучения, производственной 

практики, воспитательной и методической работы; 

 контроля образовательного процесса; 

 инновационной и учебно-исследовательской деятельности.  

4.2 Педсовет рассматривает: 

 материально-техническое и методическое обеспечение 

образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с 

государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами; 

 допуск студентов к промежуточной и государственной итоговой 

аттестациям; 

 проблемы выполнения учебного плана студентами и нарушений 

правил внутреннего распорядка обучающимися и т.п. с целью оптимизации 

педагогического воздействия; 

 поиск оптимальных форм и методов организации образовательного 

процесса; 

 планирование и анализ учебно-методической и воспитательной 

работы. 

4.3 Основными направлениями деятельности педсовета являются: 

 рассмотрение и утверждение программы развития колледжа; 

 рассмотрение и утверждение образовательных программ колледжа; 

 рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и 
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методической работы колледжа в целом и его структурных подразделений в 

отдельности; 

 рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации ФГОС 

по специальностям среднего профессионального образования, в том числе 

учебно-программного, учебно-методического обеспечения по специальностям, 

по которым осуществляется подготовка специалистов среднего звена в 

колледже; 

 рассмотрение состояния и итогов учебной работы колледжа, 

результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации, мер и 

мероприятий по их подготовке и проведению, причин и мер по устранению 

отчисления обучающихся; 

 рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы колледжа, 

состояния дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов работы классных 

руководителей, руководителей студенческих молодежных организаций и 

других работников колледжа; 

 рассмотрение состояния и итогов методической работы колледжа, 

включая деятельность методического совета, совершенствования 

образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, методов и средств обучения по 

реализуемым формам обучения; 

 определение порядка формирования цикловых комиссий, 

периодичности проведения их заседаний, полномочий председателя и членов 

цикловых комиссий, рассмотрение деятельности цикловых комиссий 

(заслушивание и обсуждение опыта работы преподавателей в области новых 

педагогических и информационных технологий, авторских программ, 

учебников, учебных и методических пособий); 

 рассмотрение вопросов о поощрение обучающихся в соответствии с 

установленными колледжем видами и условиями поощрения за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, в 

том числе получения ими стипендий Правительства РФ, Губернатора 

Ростовской области.; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов состояния охраны труда; 

 рассмотрение и обсуждение правовых мер и мероприятий по 

выполнению колледжем нормативно-правовых документов органов 

законодательной и исполнительной власти разных уровней по подготовке 

специалистов среднего звена в колледже; 

 рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 

работников образовательной организации, их аттестации, а в необходимых 

случаях и вопросов о соответствии их квалификации выполняемой ими работе; 

внесение предложений о поощрении педагогических работников колледжа; 

 рассмотрение материалов для ежегодного отчета о результатах 

самообследования. 
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