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1 Нормативная база 
1.1 Данное Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

- Приказом Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» от 14.06.2013 г. № 464; 

- Областным законом «Об образовании в Ростовской области» от 14.11.2013 

г. № 26-ЗС. 

 

2  Общие положения 
2.1Попечительский Совет (далее – Совет) – коллегиальный орган 

самоуправления, создаваемый в ГБПОУ РО «ВПК им. М.А.Шолохова»  в 

интересах ГБПОУ РО «ВПК им. М.А.Шолохова», на принципах добровольности, 

коллегиальности, равноправия своих членов, для  содействия в решении 

актуальных задач развития ГБПОУ РО «ВПК им. М.А.Шолохова». 

2.2 Место нахождения Попечительского Совета: 346270, Ростовская область, 

Шолоховский район, ст-ца Вешенская, ул. Шолохова, 63. 

2.3 Попечительский совет не является юридическим лицом. 

2.4 Попечительский Совет действует на основе законодательства 

Российской Федерации, устава колледжа и настоящего Положения. 

 

3  Цели и задачи деятельности Попечительского Совета 
3.1Основной целью деятельности Совета является содействие 

функционированию и развитию колледжа. 

3.2 Основными задачами деятельности Совета являются: 

- формирование стратегии развития колледжа; 

- участие в совершенствовании содержания образовательных программ и 

организации образовательного процесса; 

- содействие материально-техническому обеспечению колледжа 

(строительству и ремонту объектов учебного, социально-бытового и др. 

назначения, приобретению оборудования, инвентаря, технических средств 

обучения, средств вычислительной и организационной техники); 

- содействие социальной защите обучающихся и сотрудников колледжа; 

- поддержка инновационной и научно-исследовательской деятельности 

колледжа. 

 

4  Порядок формирования, управления  

и деятельности Попечительского Совета 
4.1 Попечительский Совет формируется на основании письменных 

заявлений. В Попечительский Совет колледжа входят: участники образовательных 



отношений, социальные партнеры колледжа, представители общественных и 

благотворительных организаций, организации и физические лица, 

заинтересованные в деятельности колледжа. В состав Попечительского Совета 

входят 9 человек. 

4.2 Деятельность Попечительского Совета осуществляется под 

руководством председателя Попечительского Совета и секретаря, избираемых на 

заседании Попечительского Совета из его состава. 

4.3 Протоколы заседаний Попечительского Совета подписываются 

председателем и секретарем. 

4.4  Заседания Попечительского Совета проводятся по мере необходимости, 

но не реже четырех раз в год. Срок полномочий Попечительского Совета – 4 года. 

4.5 Осуществление членами Попечительского Совета своих полномочий 

производится на безвозмездной основе. 

4.6 Попечительский Совет вправе принимать решения при участии не менее 

двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является 

голос председателя Попечительского Совета.  

4.7 Решения Попечительского Совета принимаются простым большинством 

голосов и доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

 

5  Компетенция Попечительского Совета 
5.1 К компетенции Совета относится: 

- всестороння помощь, поддержка и содействие колледжу во всех сферах его 

деятельности: финансовой и материальной; 

- стимулирование и пропаганда деятельности колледжа, правовая защита и 

поддержка обучающихся и работников; 

- реализация целей на основе самостоятельности и инициативы работников 

колледжа; 

- участие в мониторинге качества образовательных услуг, в формировании 

образовательных программ по специальностям. 
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