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1 Нормативная база

Положение разработано в соответствии с: 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273 ФЗ 

Приказом Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» от 14.06.2013 г. № 464, 

Областным законом «Об образовании в Ростовской области» от 14.11.2013 года, Концепцией развития ГОУ СПО «Вешенский педагогический колледж им. М.А. Шолохова» 2010-2020 гг.

2 Общие положения
2.1
Настоящее Положение определяет условия организации и работы
студенческого научного общества (СНО) в ГБПОУ РО «ВПК им. М.А. Шолохова»
(далее - колледж).
2.2
СНО является добровольным объединением студентов и преподавателей
колледжа, занимающихся собственной исследовательской или проектной
деятельностью.
2.3 Учредителем СНО является администрация колледжа.
2.4
Организационную поддержку, общее руководство и контроль
деятельности СНО осуществляют соответствующий представитель администрации
и Научное общество преподавателей.
2.5
Финансовую поддержку СНО осуществляет администрация колледжа.
3 Цель и задачи основные направления СНО
3.1
Основной целью СНО является создание оптимальных условий для реализации исследовательских интересов личности студента.
3.2
Основными задачами НОП являются: научно - информационное
сопровождение проектной и исследовательской деятельности студентов, освоение студентами практики научной организации труда, включение студентов в различные виды исследовательских работ.
3.3
Основными направлениями деятельности СНО является:
· изучение научных интересов и индивидуальных исследовательских предпочтений студентов колледжа;
· организация представления библиотечных и других информационных ресурсов для занятий студентами исследовательской деятельностью;
-
организация собраний и встреч СНО по проблемам методологии научного
поиска, способах анализа и представления результатов исследовательской работы, НОТ;
-
создание условий для освоения личностью навыков публичного
выступления, ведения научной дискуссии;
-
вовлечение в научно - методический поиск преподавателей и студентов
колледжа через выполнение различных видов исследовательских работ;
· организация семинаров, научно - практических конференций, недели науки, педагогических чтений и т.п.;
· подготовка публикаций материалов творческих работ студентов;
· популяризация идей и содержания деятельности СНО.
4 Организационная структура СНО
4.1
Членом СНО может стать любой студент и преподаватель колледжа на основании личного желания, высказанного в устной форме, либо принятого устного приглашения от руководителя СНО или соответствующего представителя администрации. Членство прекращается по решению самого члена СНО, высказанного в устной форме руководителю, либо по причине исключения. Исключение производится путем устного оповещения лица руководителем по следующим основаниям: нарушение настоящего Положения, за деятельность, порочащую честь и достоинство отдельных членов СНО, или СНО в целом, за противоправное действие, нарушающее нормы общественной морали.
4.2 Общее руководство осуществляет Руководитель СНО, который
назначается директором из числа преподавателей колледжа. Руководитель
формирует План работы и отчитывается о проделанной работе в соответствии с административной отнесённостью СНО, ведёт учёт членов СНО, распределяет обязанности среди них, осуществляет руководство организацией и проведением мероприятий, ведет документальное и информационное сопровождение деятельности СНО.
4.3 В структуре СНО возможно создание и работа клубов, лабораторий,
творческих площадок и иных форм организации исследовательской деятельности в зависимости от направления работы.
5 Организация деятельности СНО
5.1 Руководитель СНО в начале учебного года формирует состав членов
СНО, распределяет обязанности, организовывает работу по разработке Плана
работы на год, его реализации в течение установленных в Плане периодов,
отчитывается о проделанной работе. План работы, отчёт о работе Руководитель предоставляет в соответствии с административной отнесённостью в форме и в сроки, установленные соответствующим членом администрации, который их утверждает.
5.2  Руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье членов СНО, за соблюдение норм морали, профессиональной этики, Устава колледжа и законодательства РФ во время подготовки и проведения мероприятий.
5.3 Руководитель организовывает и контролирует работу по отражению деятельности своего объединения на официальном сайте колледжа и в СМИ. Информация о проведенном мероприятии должна быть расположена на официальном сайте колледжа в течение 10 дней после его проведения, а в СМИ -по согласованию с администрацией колледжа.
5.4 Периодичность работы СНО устанавливается расписанием работы. Расписание работы является частью Плана работы на год. Организационные собрания  проводятся по необходимости, в очной форме,  в любой удобный день.
5.5 Их   периодичность   устанавливается   Руководителем   исходя   из   особенности решаемых задач.
6  Права и обязанности членов СНО
6.1
Члены СНО имеют право:
-
свободно обсуждать вопросы его деятельности, вносить предложения,
открыто высказывать и отстаивать свое мнение до принятия общего решения;
· участвовать в разработке Плана работы и в любых мероприятиях СНО;
· по своему усмотрению выходить из СНО;
· по поручению Председателя или администрации колледжа представлять СНО в отношениях с государственными или иными органами, учреждениями и объединениями.
6..2
Члены СНО обязаны:
-
проявлять активность, творческий подход и ответственное отношение к
порученному делу;
· регулярно посещать заседания СНО и участвовать в его делах;
· активно способствовать решению задач стоящих перед СНО, содействовать росту его авторитета, соблюдению его интересов и сохранению его прочной репутации;
-соблюдать настоящее Положение и законодательство РФ.
7 Прекращение деятельности СНО
7.1 Деятельность СНО прекращается по решению Учредителя, либо по решению общего собрания СНО при согласовании с Учредителем.
7.2 Всю документацию СНО руководитель обязан передать ответственному члену администрации в течение месяца после решения о прекращении деятельности СНО.
