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1 Нормативная база
Положение разработано на основании следующих нормативно-правовых актов:

· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 34, 36, 42 п. 1, 2);

· Федеральный закон от 28.03.1998 г. №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (ст. 24. п. 2);

· Областной закон от 22.10.2004 № 165-ЗС «О социальной поддержке детства в Ростовской области» (в ред. от 20.10.2017) (ст. 122, 13).
2 Общие положения
2.1 Настоящее Положение регламентирует дополнительные академические права и меры социальной поддержки, предоставляемые студентам ГБПОУ РО «ВПК им. М. А. Шолохова»
2.2 Цель деятельности - обеспечение необходимых организационных, финансовых, социально-бытовых, информационных и других условий, способствующих жизнедеятельности, социальной адаптации, психологической комфортности студентов в период обучения в колледже.

2.3 Деятельность по социальной защите и поддержке студентов колледжа нормативно регламентирована.
3 Студентам предоставляются академические права на:
3.1
Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы.

3.2
Участие в формировании содержания своего профессионального  образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, образовательных стандартов.

3.3
Выбор кружков, клубов, спортивных секций, (необязательных для данного уровня образования)  учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого колледжем.

3.4  Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) но осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в колледже, а также одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ.

3.5
Зачет колледжем, в установленном соответствующим локальным нормативным актом порядке, результатов освоения студентами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

3.6 Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.
3.7 Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
3.8 Каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком.
3.9 Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами.
3.10
Перевод для получения образования по другой профессии, специальности
и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке,
установленном законодательством об образовании.

3.11
Перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и локальными
нормативными актами колледжа.

3.12 Восстановление для получения образования в колледж в порядке, установленном законодательством об образовании и локальными нормативными актами колледжа.
3.13 Участие в управлении колледжем в порядке, установленном Уставом колледже.
3.14 Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом    колледжа,    с    лицензией    на    осуществление    образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в колледже.
3.15 Бесплатное пользование учебной и методической базой колледжа.
3.16
Бесплатное предоставление в пользование на время получения
образования учебников и учебных пособий, а также учебно-методических
материалов, средств обучения и воспитания.

3.17
Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта колледжа.

3.18 Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурно-спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.
3.19 Участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой колледжем, под руководством педагогических работников колледжа.
3.20 Опубликование своих работ в изданиях колледжа на бесплатной основе.
3.21 Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения профессиональной образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана.
3.22
Получение информации от колледжа о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым специальностям.
3.23
Охрану здоровья, которая включает:
1. оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;
2. организацию питания обучающихся;
3. определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;
4. пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;
5. организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления студентов, для занятия ими физической культурой и спортом;
6. прохождение студентами в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;
7. профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов, и других одурманивающих веществ;
8. обеспечение безопасности студентов во время пребывания в колледже;
9. профилактику несчастных случаев со студентами во время пребывания в колледже;
10.  проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.
4 Основные направления деятельности по социальной защите и поддержке студентов
4.1 Вопросы социальной защиты и поддержки студентов реализуются по следующим направлениям:

· стипендиальное обеспечение (академическая, социальная стипендии)

· психологическая помощь;
· организация питания;
· работа студенческого совета;
· обеспечение общежитием;
· другие направления.
4.2 Особое внимание в работе по социальной защите и поддержке уделяется студентам из числа: 
· детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и лиц из числа детей, оставшихся без попечения, обучающихся потерявших единственного или обоих родителей в период обучения;

· студентов из многодетных семей;
· студентов из неполных семей;
· студентов, имеющих тяжелое материальное положение;

· студентов, имеющих детей;
· студентов, нуждающихся в лечении;
· студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
4.3 В целях социальной защиты и поддержки студентов, проведения социально-профилактической и просветительской деятельности, колледж поддерживает тесную связь с ЦРБ, отделением наркологии ЦРБ, детским отделением, комиссией по делам несовершеннолетних, комиссией по делам молодежи администрации станицы и района, центром занятости, ЦВР.
5 Меры социальной поддержки и стимулирования студентам
5.1 Полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Ростовской области.
5.2 Предоставление нуждающемуся в жилой площади студенту жилого помещения в общежитии; размер платы за пользование жилым помещением определяется локальным нормативным актом колледжа. 
5.3 Получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании и локальными нормативными актами колледжа.
5.4 Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности: объявление благодарности, награждение почетными грамотами.
5.5 Студенты имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в колледже, и не предусмотрены учебным планом. Привлечение студентов без их согласия и несовершеннолетних студентов без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному колледжем, запрещается.
5.6 Оказание психолого-педагогической и социальной помощи, которая включает в себя:
·  психолого-педагогическое консультирование студентов, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;

·  помощь студентам в получении профессии и социальной адаптации;
5.7 Получение материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании, нормативными локальными актами;
5.8 Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и лицам из числа детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимся, потерявших единственного или обоих родителей в период обучения, предоставляются следующие меры по социальной поддержке: 

· полное государственное обеспечение, в том числе предоставление ежемесячной денежной компенсации на питание, ежемесячных денежных средств на личные расходы, социальной стипендии, обеспечения бесплатным проездом на городском, пригородном, в сельской местности – внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплатным проездом в период каникул к месту жительства и обратно к месту учебы; ежегодного приобретения средств личной гигиены, канцелярских товаров, одежды, мягкого инвентаря и обуви, хозяйственного инвентаря медикаментов; единовременного (при выпуске) пособия на приобретение одежды, обуви и мягкого инвентаря, а также единовременного денежного пособия при выпуске из колледжа. 
5.9 Иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами.
6 Кадровое обеспечение. Организация деятельности
6.1 Кадровое обеспечение деятельности по социальной защите и поддержке студентов представлено в лице:

· администрации колледжа и руководителей соответствующих подразделений;
· сотрудников бухгалтерии;
· классных руководителей студенческих групп;
· воспитателя студенческого общежития;
· социального педагога;
· педагога-психолога;
· председателя студсовета студентов;
· представителей соответствующих учреждений станицы, района, области, задействованных в организации и осуществлении воспитательной деятельности в колледже.

6.2 Система работы с подразделениями колледжа, обеспечивающими социальную защиту и поддержку студентов включает в себя взаимодействия с руководителями соответствующих подразделений:

· членами приемной комиссии колледжа;
· сотрудниками бухгалтерии;
· классными руководителями студенческих групп;
· воспитателем студенческого общежития;
· председателем студсовета колледжа;
· психологической Службой колледжа.
6.3 Принятие соответствующих решений, направленных на социальную защиту и поддержку студентов колледжа осуществляется в процессе работы специальных комиссий колледжа:
· приемной комиссии;
· стипендиальной комиссии; 
соответствующих Советов ГБПОУ РО «ВПК им. М. А. Шолохова»:
· Совета ГБПОУ РО «ВПК им. М. А. Шолохова»;
· педагогического Совета;
· студенческого Совета;
· ходе сотрудничества социального партнерства станицы, области.
6.4 Трансляция основных решений связанных с социальной защитой и поддержкой студентов осуществляется:

· на общих собраниях студентов колледжа;
· на групповых классных часах;
· на методическом объединении классных руководителей групп;
· на информационных встречах студентов с администрацией и сотрудниками колледжа;

· на заседаниях общеколледжных и отделенческих Советов;
· на информационном стенде.
7 Социально - бытовое обеспечение деятельности по социальной защите и поддержке студентов колледжа
7.1 Социально-бытовое обеспечение деятельности по социальной защите и поддержке студентов колледжа включает в себя:

· наличие общежития, состав и площади помещений социально-бытового назначения которого, выделены и оснащены в соответствии с санитарными правилами устройства, оборудования и содержания общежития;

· наличие помещений культурно-массового предназначения (актовый зал, библиотека, холл общежития, рекреации 1, 2 и 3 этажей колледжа и средней общеобразовательной школы);

· спортивно-оздоровительная база (два спортивных зала колледжа и средней общеобразовательной школы).
· столовая, буфет;
· сотрудничество с социально-культурными учреждениями станицы, района по совместному согласованию администраций колледжа и представителей сторонних организаций.

