
Министерство общего и профессионального образования Ростовской области 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Ростовской области «Вешенский педагогический колледж  им. М.А. Шолохова» 

 

 

С учетом мнения 

Первичной профсоюзной 

организации ГБПОУ РО  

«ВПК им. М.А. Шолохова» 

Протокол от 28.03.2023 № 16 

УТВЕРЖДЕНО: 

Приказом 

от 28.03.2023  № 83 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНЕНИЕ  

в ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка  

ГБПОУ РО «ВПК им. М. А. Шолохова» 

 

 

 

 

 

ст. Вешенская 

2023 

Рег. № 083 - АОС 



Лист согласования 

Дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

ГБПОУ РО «ВПК им. М. А. Шолохова» 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Заседание Совета ГБПОУ  РО «ВПК им. М.А. Шолохова»  

Протокол от 28.03.2023 № 148      



1. Добавить пункт 6.15.А в раздел 6 Рабочее время и время отдыха 

следующего содержания:  

«6.15.А Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в 

соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя 

при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени.  

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением 

сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным 

рабочим днем (сменой). 

Перечень должностей работников ГБПОУ РО «ВПК им. М. А. Шолохова» с 

ненормированным рабочим днем: 

-водитель автомобиля. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого указана в 

пункте 6.24 настоящих правил» 

2. Добавить после подпункта 2 в пункт 6.24 раздела 6 Рабочее время и время 

отдыха пункт следующего содержания : 

«- 7 календарных дней для работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ, ст. 119 ТК РФ, областной закон Ростовской области «О ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусках работникам с ненормированным рабочим 

днем в государственных учреждениях Ростовской области» (с изменениями и 

дополнениями) от 15.03.2004№96-ЗС). 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочем днём 

устанавливается областным законом Ростовской области «О ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусках работникам с ненормированным рабочим 

днем в государственных учреждениях Ростовской области» (с изменениями и 

дополнениями) от 15.03.2004 №96-ЗС. 
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