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1 Нормативная база 
Данное Положение разработано в соответствии с: 

 Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ; 

 ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» от 29.12.2006 № 255-ФЗ; 

 Постановлением Правительства РФ «Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы» (с изменениями и дополнениями) от 

24.12.2007 № 922; 

 Указом Президента РФ «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» от 07.05.2012 № 597; 

 Постановлением Правительства РО «О Порядке определения объема и 

условий предоставления из областного бюджета субсидий на иные цели 

государственным бюджетным и автономным учреждениям РО, в отношении 

которых функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство 

общего и профессионального образования РО» от 30.12.2020 № 467; 

 Постановлением Правительства РФ «Об утверждении Правил 

предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из 

федерального бюджета бюджетам субъектов РФ, бюджетам г. Байконура и 

федеральной территории "Сириус" на обеспечение выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных 

общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных 

организаций субъектов РФ, г. Байконура и федеральной территории "Сириус", 

муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций» от 30.05.2024 № 717; 

 Разъяснениями Минпросвещения России по обеспечению выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

государственных общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и 

федеральной территории "Сириус", муниципальных общеобразовательных 

организаций и профессиональных образовательных организаций от 22.11.2024. 

 

2 Общие положения 
2.1 Ежемесячное денежное вознаграждение за осуществление трудовых 

функций советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (далее – советник директора) относится к 

выплатам стимулирующего характера. 

2.2 При установлении советникам директоров выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения не допускается ухудшения ранее установленных 

условий оплаты труда, снижения размеров индексации заработной платы, в том 

числе отмены либо уменьшения размеров надбавок, коэффициентов, 

стимулирующих выплат, установленных указанным категориям работников из 

региональных бюджетов. 
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3 Порядок, размер и условия выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения советнику директора 
3.1 Ежемесячное денежное вознаграждение советнику директора в 

ГБПОУ РО «ВПК им. М. А. Шолохова» (далее — колледж) выпаливается на 

основании приказа директора за счет средств федерального бюджета с учетом: 

 установленных законодательством РФ отчислений по обязательному 

социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды РФ (Фонд 

пенсионного и социального страхования РФ на обязательное пенсионное 

страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на 

обязательное медицинское страхование); 

 выплату среднего заработка в установленных законодательством РФ 

случаях, начисленного с суммы выплаченной надбавки, учтенной в расчете 

данного среднего заработка. 

3.2 Ежемесячное денежное вознаграждение предоставляется советнику 

директора из расчета 5 тысяч рублей в месяц (но не более одной выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику 

образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника 

директора в двух и более образовательных организациях). 

3.3. Размер ежемесячного денежного вознаграждения педагогическому 

работнику, замещающему должность советника директора, составляет 5 тысяч 

рублей в месяц независимо от замещения указанной должности по основному 

месту работы с оплатой труда в размере половины должностного оклада, а 

также по совместительству. 

3.4. Ежемесячная выплата советникам директоров в размере 5 тысяч 

рублей является составной частью заработной платы педагогического 

работника, в связи с этим выплачивается работнику одновременно с выплатой 

заработной платы ежемесячно за полностью отработанное в календарном 

месяце время и учитывается при: 

а) определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как 

и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в 

натуральной форме; 

б) определении единого налогового платежа в Социальный фонд России 

(СФР) (ЕНП); 

в) расчете среднего заработка для всех случаев его определения 

независимо от источников этих выплат, в том числе при оплате ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых и ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков в соответствии с положениями статьи 139 Трудового 

кодекса РФ и Положением об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденным постановлением Правительства РФ от 

24.12.2007 № 922; 
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г) исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, в порядке, предусмотренном статьей 14 Федерального 

закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ. 

3.6. В случае если в течение месяца часть времени приходится на работу в 

должности, а часть времени связана с временной нетрудоспособностью, то 

работнику за часть календарного месяца заработная плата начисляется 

пропорционально с учетом денежного вознаграждения, а за дни 

нетрудоспособности - пособие по временной нетрудоспособности, исчисленное 

в порядке, установленном положениями Федерального закона № 255-ФЗ. При 

этом за первые 3 дня временной нетрудоспособности пособие выплачивается за 

счет средств работодателя (пункт 1 части 2 статьи 3 Федерального закона № 

255-ФЗ). 

3.7 При осуществлении выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения советникам директора начисление и выплата получателям 

формируется в отдельную ведомость. 
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