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1 Общие положения

1.1 Данное Положение разработано в соответствии с 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., 
Приказом Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» от 14.06.2013, 
Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО),
 Методическими  рекомендациями по реализации федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям (Письмо Минобрнауки России от 20.02.2017 N 06-156 "О методических рекомендациях")
Методическими рекомендациями по проектированию образовательных программ, УМК и КИМ, реализующих требования ФГОС СПО по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям (проект); 

Методическими рекомендациями по реализации ФГОС СПО по ТОП-50 (письмо департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 01.03.2017 № 06-174);

Моделями проектирования и апробации образовательных программ, УМК и контрольно-измерительных материалов (КИМ). 
Уставом государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Вешенский педагогический колледж  им. М.А. Шолохова» (Утвержден Министром общего и профессионального образования Ростовской области 11.12.2014)

Дополнениями и изменениями в Устав государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Вешенский педагогический колледж  им. М.А. Шолохова» (Утверждены Министром общего и профессионального образования Ростовской области 24.12.2018)
1.2 Настоящее Положение устанавливает порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформлению, процедуре утверждения фондов оценочных средств (далее – ФОС) для контроля знаний студентов по дисциплинам, ПМ входящим в ППССЗ, 
1.3 Составной частью ФОС  ППССЗ по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям являются контрольно-измерительных материалов (далее – КИМ) для контроля знаний студентов по дисциплинам, ПМ 
1.4 Основные понятия:

- ФОС – фонд оценочных средств по дисциплине, ПМ, экзамену квалификационному ППССЗ;
- ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена;
-   КИМ – контрольно-измерительные материалы;
-   УМК – учебно-методические материалы.

1.5 Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми преподавателями колледжа, обеспечивающими реализацию образовательного процесса по соответствующим образовательным программам.
2 Цель, задачи, требования к созданию ФОС
2.1 ФОС по дисциплине, ПМ являются неотъемлемой частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися основной образовательной программы среднего профессионального образования и обеспечивает повышение качества образовательного процесса колледжа.

2.2 ФОС по дисциплине, ПМ представляют собой набор инструментов для оценки успешности освоения, как теоретического материала, так и универсальных (общих) и профессиональных компетенций по профессии (специальности), а также основные требования к процедурам оценочных мероприятий, включающие наряду с типовыми заданиями, критерии оценки успешности выполнения заданий как теоретической, так и практической части.

2.3 ФОС по дисциплине, ПМ используются при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов. 

2.4  ФОС для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются образовательной организацией самостоятельно.

2.5  ФОС  входят в состав учебно-методического комплекса дисциплины (далее – УМК).
2.6 Целью создания ФОС учебной дисциплины, ПМ является установление соответствия уровня подготовки обучающегося на данном этапе обучения требованиям рабочей программы учебной дисциплины, ПМ.
2.7 Задачи ФОС по дисциплине, ПМ: 

- контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, навыков, ОК и ПК, определенных ФГОС СПО по соответствующему направлению подготовки (специальности); 
- контроль и управление достижением целей реализации ППССЗ;
- оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины, ПМ с выделением положительных/отрицательных результатов и планирование предупреждающих/корректирующих мероприятий; 
- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс колледжа;

- учет лучших практик проведения чемпионатов профессионального мастерства, всероссийских олимпиад и конкурсов при разработке ФОС для проведения текущей и промежуточной аттестации 
2.8 ФОС по дисциплине, ПМ должен формироваться на ключевых принципах оценивания:

- валидности  (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения); 

- надежности (использование единообразных стандартов и критериев для оценивания достижений); 

- своевременности (поддержание развивающей обратной связи); 

- эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным задачам).

2.9  Основными требованиями, предъявляемыми к ФОС являются:

- интегративность;

- проблемно-деятельностный характер;

- актуализация в заданиях содержания профессиональной деятельности;

- связь критериев с планируемыми результатами;

- экспертиза в профессиональном сообществе.

3 Структура, содержание и оформление
фонда оценочных средств
3.1 ФОС представляет собой перечень контрольно-измерительных материалов, типовых заданий для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, дифференцированных зачетов, зачетов; тестов и компьютерных тестирующих программ, а также иных форм контроля, позволяющих оценить степень сформированности компетенций студентов
3.2. ФОС разрабатываются по каждой специальности СПО, реализуемой в колледже.

3.3 При формировании ФОС по дисциплине, ПМ должно быть обеспечено его соответствие:

- ФГОС СПО по соответствующему направлению подготовки (специальности);

- Профессиональному стандарту, соответствующему будущей профессиональной деятельности (при наличии)
- ПООП, ППССЗ, учебному плану направления подготовки (специальности);

-  рабочей программе дисциплины, ПМ;

-  деятельностным образовательным технологиям;
-  лучшим практикам проведения чемпионатов профессионального мастерства, всероссийских олимпиад и конкурсов.

3.4 Назначение оценочного средства определяет его использование для измерения уровня достижений обучающегося установленных результатов обучения по одной теме (разделу) и/или  совокупности тем (разделов).

3.5 При формулировании знаний и умений должны быть заложены качественные показатели их освоения.

3.6 Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются преподавателем и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

3.7 Структурными элементами 
- ФОС по дисциплине, ПМ являются (Приложение 1):

а) титульный лист 

б) паспорт ФОС

в) фонд оценочных средств (контрольные опросы, контрольные работы, тесты и др.), требования к проектам, портфолио 
г) пакет экзаменатора;
- КИМ  по дисциплине, ПМ являются (Приложение 2):

а) титульный лист 

б) паспорт КИМ

в) оценочные (контрольно-измерительные) материалы для промежуточной аттестации 

3.8 По каждому оценочному средству в ФОС должны быть приведены критерии формирования оценок.

3.9 В состав ФОС в обязательном порядке должны входить оценочные средства, указанные в разделе 4 рабочей программы дисциплины и в разделе 5 ПМ; в разделе 4 рабочей программы дисциплины, ПМ по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям.  Разработка других оценочных средств и включение их в ФОС осуществляется по решению преподавателя, ведущего дисциплину, ПМ. 

3.10 ФОС разрабатывается по каждой дисциплине, ПМ. Если в рамках направления подготовки (специальности) для различных профилей, специализаций,  одна и та же дисциплина с одинаковыми требованиями к ее содержанию, то по ней создается единый ФОС. 

Целесообразность разработки единого ФОС по одноименной дисциплине для различных направлений подготовки (специальностей) определяется решением ПЦК, обеспечивающей преподавание данной дисциплины.
3.11 ФОС формируется из оценочных средств, разработанных преподавательским составом колледжа. 

3.12  ФОС формируется на бумажном и электронном носителях,  хранится в методическом кабинете.  

3.13  ФОС разрабатываются и оформляются в соответствии с методическими рекомендациями по разработке фондов оценочных средств учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей.

4 Процедура экспертизы, согласования и утверждения

фонда оценочных средств
4.1. ФОС по учебным дисциплинам, профессиональным модулям проходят экспертизу. Итоги экспертизы оформляются в форме рецензии, подтверждающей факт согласования ФОС профессиональных дисциплин, ПМ с представителями работодателя, профессионального сообщества. ФОС по учебным дисциплинам общего гуманитарного, социально-экономического, общего естественнонаучного циклов проходят рецензируются преподавателями смежных дисциплин, профессиональных и междисциплинарных дисциплин ПМ – представителями работодателя, профессионального сообщества. Рецензент представляет свой отзыв в письменном виде, заверенный подписью. В рецензии отражается соответствие содержания ФОС требованиям ФГОС СПО, соответствие содержания оценочных средств поставленным целям.

Рецензия прилагается к ФОС.
4.2 ФОС рассматривается на заседании ПЦК или Методическом совете и утверждается заместителем директора по учебной работе до начала учебного года.

4.3 Решение об актуализации, изменении, аннулировании, включении новых оценочных средств в ФОС принимается составителем. 
5 Хранение фонда оценочных средств
5.1 Печатный экземпляр комплекта ФОС по учебной дисциплине, профессиональному модулю входит в состав учебно-методических комплексов по учебной дисциплине, профессиональному модулю. Место хранения ФОС определяется колледжем.

5.2 Электронный вариант ФОС предоставляется разработчиком в методическую службу.

5.3 Электронный вариант (аналог) оценочных средств хранится в электронной базе данных на сервере колледжа.

6 Ответственность за формирование ФОС
6.1 Ответственным исполнителем за формирование ФОС является преподаватель, за которым закреплена данная дисциплина, ПМ. 

6.2 ФОС может разрабатываться и формироваться творческим коллективом в соавторстве.

6.3 Составитель оценочного средства несет ответственность за  качество разработки, правильность составления и оформления оценочного средства.
Приложение 1
Министерство общего и профессионального образования Ростовской области

ГБПОУ РО «ВПК им. М.А. Шолохова»


Фонд оценочных средств 

для проведения текущей и промежуточной аттестации 

в рамках основной профессиональной образовательной программы (ППССЗ) по специальности СПО 
____________________  

  (код, название)

________________________
(учебный предмет, профессиональный модуль)

ст. Вешенская 

20__ г.

	Согласован

ФОС согласован  на заседании ПЦК 
(или Метод. совета)


____________________

Протокол №___ от _______ 201__ г.


Председатель ПЦК (Метод. совета) _____________


	


Разработчики: 


___________________ __________________ _____________________

 (место работы) (занимаемая должность) (инициалы, фамилия)

___________________ _________________ _____________________

 (место работы) (занимаемая должность) (инициалы, фамилия)

I Паспорт фонда оценочных средств

1. Область применения фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения___________________________________________ 

(наименование учебной дисциплины, профессионального модуля - указывается в соответствии с ФГОС СПО)
Таблица 1
	Результаты освоения

(объекты оценивания)

	Основные показатели оценки результата и их критерии
 
	Тип задания;

№ задания


	Форма аттестации
(в соответствии с учебным планом)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Фонд оценочных средств

2.1. Задания для проведения текущего и промежуточного контроля (экзамена, дифференцированного зачета, зачета) (оставить нужную форму промежуточной аттестации)
ЗАДАНИЕ (теоретическое или практическое - указать)  № 

Текст задания:________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания (например, на учебной/ производственной практике, в цеху организации (предприятия), мастерской ОУ (ресурсного центра), в учебной фирме и т.п.):______________
2. Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час.
3. Вы можете воспользоваться (указать используемое оборудование литературу и другие источники, информационно-коммуникационные технологии  и проч.)

_____________________________________________________________________________
4. Указать другие характеристики, отражающие сущность задания: в реальных (модельных) условиях профессиональной деятельности __________________________________________________

2.2. Подготовка и защита проекта
	Тема проекта:_____________________________________________________________
Основные требования:

Тематика проекта  должна соответствовать содержанию профессионального модуля и быть согласована с руководителем.

Требования к структуре и оформлению проекта:  _______________.

Требования к защите проекта: ______________________________.




2.3.Подготовка и защита портфолио

	Перечень документов, входящих в портфолио
:_________________________________________________
Основные требования

Требования к оформлению портфолио: _____________________
Требования к презентации и защите портфолио: ________________________



2.4. Пакет экзаменатора

	ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

	Задание _________________________________________________________________________________________________________________
указывается тип задания (теоретическое, практическое), номер задания и его краткое содержание 


	Результаты освоения

 (объекты оценки)
	Критерии оценки результата
 (в соответствии с разделом 1 «Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств)

	Отметка о выполнении 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Условия выполнения заданий (если предусмотрено)
Время выполнения задания мин./час. (если оно нормируется)_________________________
Оборудование: _____________________________________________
Литература для экзаменующихся (справочная, методическая и др.) ____________________________________________________
Дополнительная литература для экзаменатора (учебная, нормативная и т.п.)_____________________________________



2.5. Пакет экзаменатора

	ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

	Результаты освоения

 (объекты оценки)
	Критерии оценки результата

 (в соответствии с разделом 1 «Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств)
	Отметка о выполнении 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Условия выполнения заданий (если предусмотрено)
Количество вариантов задания для экзаменующегося - _________________________________________
Время выполнения мин./час. (если оно нормируется)____________________________________
Оборудование: _________________________________________________________________
Литература для экзаменующихся (справочная, методическая и др.) _______________________________________________________
Дополнительная литература для экзаменатора (учебная, нормативная и т.п.)_______________________________________________



   Приложение 2

Министерство общего и профессионального образования Ростовской области ГБПОУ РО «ВПК им. М.А. Шолохова»


Контрольно-измерительные материалы 
по профессии (специальности) СПО

для проведения текущей и промежуточной аттестации 

____________________  

  (код, название)

________________________
(учебный предмет, профессиональный модуль)

ст. Вешенская 

20__ г.

	Согласованы
КИМ  согласованы  на заседании ПЦК 
(или Метод. совета)


____________________

Протокол №___ от _______ 201__ г.


Председатель ПЦК (Метод. совета) _____________


	


Разработчики: 


___________________ __________________ _____________________

 (место работы) (занимаемая должность) (инициалы, фамилия)

___________________ _________________ _____________________

 (место работы) (занимаемая должность) (инициалы, фамилия)

1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ (КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ) МАТЕРИАЛОВ)

1.1. Область применения

Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов предназначен для оценки по профессии (специальности)  _____________________

                                                               (код наименование)

1.2. Описание процедуры оценки и системы оценивания по программе

1.2.1. Общие положения об организации оценки

Указываются общие подходы к проведению оценки, места проведения в структуре программы виды оценочных мероприятий, формы их проведения.

1.2.2. Промежуточная аттестация (условия, цель и время проведения в структуре учебного года) Указываются наименования элементов программы, по которым предусматриваются процедуры промежуточной аттестации и формы их проведения

	Шифр
	Наименование элемента программы
	Вид промежуточной аттестации
	Форма проведения

	ОП.01
	Дисциплина
	Экзамен (зачет)
	Тестирование


1.3. Инструменты оценки для теоретического материала

	Наименование знания (умения), проверяемого в рамках компетенции (-ий)

(переносится из спецификации)
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки
	Тип заданий
	Проверяемые результаты обучения 

(Код ПК или ОК)

	
	
	
	
	


1.4. Инструменты для оценки практического этапа 

	Наименование действия (умения), проверяемого в рамках компетенции

 (переносится из спецификации)
	Критерии оценки
	Методы оценки (указываются типы оценочных заданий и их краткие характеристики, например, практическое задание, в том числе ролевая игра, ситуационные задачи и др.; проект; для теоретической составляющей - экзамен, в том числе – тестирование, собеседование)
	Место проведение оценки (мастерская, лаборатория, участок предприятия и т.д.)
	Проверяемые результаты обучения 

(Шифр и наименование ПК)

	
	
	
	
	


2. ОЦЕНОЧНЫЕ (КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ) МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ промежуточной

2.1. Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для теоретического этапа промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ ______________

(Типовое задание по профессиональному модулю_____________________)

	Задания № 

	Проверяемые знания, умения
	Критерии оценки 

	
	

	Условия выполнения задания
1. Максимальное время выполнения заданий___________

Задания с выбором ответа

Задача (вопрос) ______________________________________________________________.

Варианты ответов:

1.____________ 2. ______________ 3. _____________ 4. _______________ 5. _____________

Задания на установление последовательности
Задача (вопрос) ______________________________________________________________.

Запишите ответ в виде последовательности объектов/понятий. 

Объекты/понятия:

1.____________ 2. ______________ 3. _____________ 4. _______________ 5. _____________

Задания на установление соответствия

Задача (вопрос) ______________________________________________________________.

Проставьте линиями связи между объектами.

Объекты:

1.____________







2. ______________

3._____________







4. ______________

5._____________







6. _____________

7._____________







8. _____________

9._____________







10. _____________


Задания с открытым ответом

Решите задачу, ответьте на вопрос, запишите ответ

_______________________________________________________


Критерии оценки

Приводятся типовые задания по общепрофессиональным и естественнонаучным дисциплинам и МДК, выявленным в структуре примерной программы по одному варианту на каждый элемент программы

2.2. Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для практического этапа промежуточной аттестации
	2.2.1. ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ДЕЙСТВИЙ В РЕАЛЬНЫХ ИЛИ МОДЕЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ по ПМ (профессии/специальности)

Типовое задание: ________________________________________________________

Обобщенная формулировка задания, на базе которого могут разрабатываться варианты путем видоизменения предмета, материалов, технологий и прочих условий задачи

Предмет оценки 

Критерии оценки 

1

2



	Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания _______

2. Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час.

3. Вы можете воспользоваться (указать используемое оборудование (инвентарь), расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-коммуникационные технологии  и проч.) _____________________________________________________________________________


Требуется разработать как минимум одно типовое практическое задание. Приводятся по следующей форме:

	1. Формулировка практического задания и №

	2. Необходимые инструменты, расходные материалы, источники и оборудование.

	3. Место, время на выполнение задания

	Условия выполнения задания, в том числе: возможное место проведения, правила организации в соответствии с правилами безопасного выполнения работ


Практическое задание может состоять из нескольких частей (видов работ) и носить комплексный характер, исходя из логики представления возможно более широкого круга умений и трудовых функций. 

1) Требования к портфолио (документы, свидетельства, результаты работ и форма их предоставления)

Требования к портфолио формулируются, если предусмотрена такая форма практического задания, как защита портфолио.
2.2.2. ЭКСПЕРТНЫЕ ЛИСТЫ ЭКЗАМЕНАТОРОВ 
Критерии оценки выполнения практического задания

	Критерий оценки
	Отметка о выполнении

	
	

	Общее количество выполненных критериев_______________________________

Оценка выполнения задания_________


Критерии оценки выполнения теоретического задания

Утверждаю


______________________


ФИО зам. директора по учебно-методической  работе





______________________


подпись


«___»._________20___ г.








Утверждаю


______________________


ФИО зам. директора по учебно-методической работе





______________________


подпись


«___»._________20___ г.











� Указываются коды и наименования результатов обучения в соответствии с программой учебной дисциплины (знания, умения) или профессионального модуля (общие, профессиональные компетенции, умения, знания, практический опыт). 


� Критерии указываются, если необходимы для того чтобы впоследствии эксперты могли дать ответ в экспертном листе, используя дуальную систему: «выполнил – не выполнил»; «да-нет» и т.п. 


� Заполняется пункт (пункты), соответствующие результатам (объектам) и типам аттестации,  указанным в разделе 1. Остальные удаляются.


� Для практических заданий, используемых в ходе аттестаций по учебной дисциплине или МДК. 


� За основу для перечня  может быть взято содержание п. 8.5 ФГОС СПО


� Пакет экзаменатора может быть сформирован как по всем заданиям (если оценивание проводится единовременно и / или объем заданий невелик), так и по каждому заданию (если оценивание рассредоточено во времени и проводится по накопительной системе и / или объем заданий велик). Приведен макет для одного задания.


� Пакет экзаменатора может быть сформирован как по всем заданиям (если оценивание проводится единовременно и / или объем заданий невелик), так и по каждому заданию (если оценивание рассредоточено во времени и проводится по накопительной системе и / или объем заданий велик). Приведен макет для всех заданий.
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