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1. Общие положения
1.1 Данное Положение разработано в соответствии с 
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  (29.12.2012 № 273-ФЗ);

- постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (08.08.2013 № 678);

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» ( 07.04.2014 № 276);
- Уставом государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Вешенский педагогический колледж  им. М.А. Шолохова» (Утвержден Министром общего и профессионального образования Ростовской области 11.12.2014);

- Дополнениями и изменениями в Устав государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Вешенский педагогический колледж  им. М.А. Шолохова» (Утверждены Министром общего и профессионального образования Ростовской области 24.12.2018);
-  Положением об аттестационной комиссии ГБПОУ РО «ВПК  им. М.А. Шолохова».
1.2 Настоящее Положение устанавливает полномочия, состав, функции и порядок  аттестации педагогических работников на соответствие ими занимаемой должности.
1.3 Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой ими должности на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.4 Основными задачами проведения аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников;

- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
- повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

- учет требований  ФГОС СПО и профессионального  стандарта педагога профессионального обучения к кадровым условиям обеспечения реализации образовательных программ колледжа 
1.4 Аттестация педагогических работников проводится один раз в пять лет.

Аттестации не подлежат:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в колледже в занимаемой должности менее двух лет;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

1.5 Целями аттестации педагогических работников являются:

а)  объективная оценка деятельности педагогических работников и определение соответствия ими занимаемой должности;

б) оказание содействия в повышении эффективности работы педагогических работников;

в) стимулирование профессионального роста педагогических работников колледжа.

1.6 Основными принципами аттестации, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим  работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации, являются: 
- коллегиальность, 
- гласность, 
- открытость.

2 Порядок и процедура аттестации
2.1 Заседания комиссии проводятся в соответствии с утвержденным графиком с обязательным участием аттестуемого. График проведения аттестации утверждается приказом директора колледжа и доводится до сведения  аттестуемых не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.2 В приказе о проведении аттестации указываются:

а) фамилия, имя, отчество, должность аттестуемого педагогического работника;

б) дата и время проведения аттестации;

в) форма проведения аттестации;

г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием лиц, ответственных за их подготовку.

2.3 В аттестационную комиссию  направляется представление председателя ПЦК колледжа на аттестуемого педагогического работника, где указывается следующая информация:

· фамилия, имя, отчество работника;

· наименование должности работника на дату проведения аттестации;

· дата заключения трудового договора по аттестуемой должности;

· уровень образования и квалификация по специальности или направлению подготовки;

· информация о дополнительном профессиональном образовании по профилю деятельности;

· результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

· мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

2.4 Педагогический работник должен быть ознакомлен секретарем аттестационной комиссии с представлением под подпись не позднее чем за месяц до дня аттестации.

2.5  После ознакомления с представлением педагогический работник вправе представить в аттестационную комиссию:

· сведения, характеризующие трудовую деятельность работника за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу);

· заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении председателя ПЦК.
При отказе  педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается директором колледжа и лицами ( не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
2.6 Аттестация педагогического работника проводится на заседании аттестационной комиссии в форме собеседования с педагогическим работником по материалам представления. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату, в график аттестации вносятся соответствующие изменения. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин аттестация проводится в его отсутствие.
2.7 По результатам заседания аттестационной комиссии выносится одно из следующих решений:

а) соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

б) не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

2.8 Результаты аттестации сообщаются педагогическому работнику непосредственно после подведения итогов голосования.

2.9 Результаты голосования заносятся в протокол, выносится решение по аттестации педагогического работника (с занесением в протокол). Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. 
2.10  Выписка из протокола по результатам аттестации педагогического работника составляется секретарем аттестационной комиссии  не позднее двух рабочих дней со дня заседания. Секретарь аттестационной комиссии знакомит педагогического работника с  выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после её составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.  

2.11 В случае признания аттестуемого педагогического работника не соответствующим занимаемой должности комиссия может давать рекомендации:

а) о направлении аттестуемого педагогического работника на курсы повышения квалификации или профессиональную переподготовку;

б) о возможности рассмотрения директором колледжа расторжения трудового договора с работником в соответствии с пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ.

При рассмотрении вопроса о расторжении трудового договора с педагогическим работником работодатель должен учитывать:

а) выполнение педагогическим работником требований законодательства РФ, Ростовской области, нормативных правовых актов органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления.

б) личный вклад педагогического работника в развитие и совершенствование учебного процесса;

2.12 Трудовые споры, связанные с аттестацией на соответствие педагогическим работником занимаемой им должности, с прекращением трудовых отношений рассматриваются в соответствии с действующим законодательством РФ.
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